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GOBIERNO DEL ESTADO
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DECRETO del H. Congreso del Estado, que crea el Instituto

~ Poblano de la Mujer como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
)l Estado.

DECRETO del H. Congreso del Estado, que crea el Instituto

'l§ecnolégico Superior de Atlixco.
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Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos. Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la
Heroica Puebla de Zaragoza, a los once dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y nueve.- El Gobernador
Constitucional del Estado.- LICENCIADO MELQUIADES MORALES FLORES.- Rubrica.- El Secretario de
Gobernacion.-LICENCIADO CARLOS ALBERTO JULIAN Y NACER.- Riibrica.

GOBIERNODEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del H. Congreso del Estado, que crea el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixc

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- H. Congreso del
Estado.- Puebla.

LICENCIADO MELQUIADES MORALES FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Puebla, a sus habitantes sabed:

Que por la Secretaria del H. Congreso, se me ha remitido el siguiente:

EL HONORABLE QUINCUAGKESIMO CUARTO
CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE FUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesion Publica Ordinaria, Vuestra Soberania tuvo a bien aprobar el Dictamen con Minuta de Decreto emitido por
las Comisiones Unidas de Hacienda Puiblica y Patrimonio Estatal y Municipal, y de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por
virtud del cual se crea el Instituto Tecnolégico de Atlixco, como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno de}
Estado de Puebla, que contribuya a consolidar los programas de desarrollo de la educacién superior tecnologica en la entidad.

=<Que el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, admite la existencia de Universidades

e Instituciones de Educacién Superior cuya finalidad sea promover la educacion, investigacién y difusién de la cultura,
encausandola al desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano, fomentandole el amor a la Patria y la
conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en la justicia.

“-=Que de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, México con vistas al siglo XXI necesita un
sistema nacional de educacién mas dindmico, mejor distribuido territorialmente, mas equilibrado y diversificado en sus
opciones profesionales y técnicas y, sobre todo, de excelente calidad; por lo que se requiere de una cruzada permanente
por la educacion, fincada en una alianza nacional en que converjan los esfuerzos y las iniciativas de todos los 6rdenes
de gobierno y de los diversos grupos sociales.
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DECRETO del H. Congreso del Estado, que crea el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- H.
Congreso del Estado.- Puebla.

LICENCIADO MELQUIADES MORALES FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla, a sus habitantes sabed;

Que por la Secretaria del H. Congreso, se me ha remitido el siguiente;

EL HONORABLE QUINCUAGESIMO CUARTO
CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesion Publica Ordinaria Vuestra Soberania tuvo a bien aprobar el Dictamen con Minuta de
Decreto emitido por las Comisiones Unidas de Hacienda Publica y Patrimonio Estatal y Municipal, y de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, por virtud del cual se crea el Instituto Tecnolégico de Atlixco, como un
Organismo Publico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebla, que contribuya a consolidar los
programas de desarrollo de la educacion superior tecnolégica en la entidad.

Que el articulo 3°. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, admite la existencia de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior cuya finalidad sea promover la educacion,
investigacion y difusion de la cultura, encauséandola al desarrollo arménico de todas las facultades del ser
humano, fomentandole el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional en Ia
independencia y en !a justicia.

Que de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, México con vistas al siglo XXI
necesita un sistema nacional de educacion mas dinamico, mejor distribuido territoriaimente, mas equilibrado
y diversificado en sus opciones profesionales y técnicas y, sobre todo, de excelente calidad; por lo que se
requiere de una cruzada permanente por la educacion, fincada en una alianza nacional en que converjan los
esfuerzos y las iniciativas de todos los 6érdenes de gobierno y de los diversos grupos sociales.

Que entre las principales lineas de accién del Plan Nacional de referencia, se encuentra el
fortalecimiento al sistema de educacion tecnolégica mediante el mejoramiento de su calidad académica, la
muitiplicacién de opciones formativas en ese campo, la flexibilizacion curricular y una méas estrecha
vinculacion de este tipo educativo con los requerimientos del sector productivo de bienes y servicios y las
economias regionales.

Que en concordancia con los criterios antes sefialados, el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000
considera a la educacion factor estratégico de desarrollo que hace posible asumir modos de vida superiores
y permite el aprovechamiento de las oportunidades que brindan la ciencia, la tecnologia y la cultura de
nuestra época. Por ello, este programa se propone ampliar los servicios educativos en todos sus tipos y
modalidades para lograr una verdadera equidad en el acceso a las oportunidades educativas, establecer
condiciones que permitan su aprovechamiento pleno y asegurar que la educacién permanezca abierta
también para las generaciones futuras conforme a una vision de desarrollo sostenible, de ser posible, mejor
hoy que en el pasado y mejor mafiana que en el presente. Por eso, ademas, se debe trabajar mediante
ejercicios prospectivos que permitan anticipar necesidades del porvenir y bases organizativas que empiecen
a preparar soluciones a los problemas que seamos capaces de vislumbrar.

Que para ajustarse a estas circunstancias, el Programa del Ejecutivo Federal tiene entre sus objetivos
impulsar la Educacion Superior Tecnoldgica en el Pais, a efecto de que, integrando los avances cientificos y
tecnoldgicos a nuestra cultura, mediante una actitud critica e innovadora que contribuya a la satisfaccion de
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las necesidades de la comunidad, esté en aptitud de responder a los requerimiento del desarrollo nacional
y capacite a los educandos para obtener empleo digno y remunerador. Para ello, el citado programa
contempla ia expansion de los servicios de Educacion Superior Tecnolégica, orientando su crecimiento
hacia las regiones donde haya que impulsar el desarrolio productivo y tecnologico.

Que en congruencia con o anterior, el Plan de Desarrollo para el Estado de Puebla, dispone que la
Educacién Superior debe encaminarse hacia la descentralizacion de servicios mediante la instalacién de
Centros Educativos que forme profesiorales acordes con las necesidades socioecondmicas de las regiones,
y promover la coordinacién entre Instituciones de Educaciéon Superior y el sector productivo del Pais, para
mantener una estrecha vinculacion con el entorno social y productivo.

Que el Programa Educativo Poblaro constituye el marco rector de la politica y estrategias educativas
del Estado, y busca la vinculacion entre los procesos educativos, necesidades y expectativas de los
sectores productivo y social, asi como ampliar las opciones educativas volviéndolas accesibles a la
poblacién en general.

Que la educacion permanente sustantada por el Programa Educativo Poblano promueve aprendizajes
que respondan a los avances actuales de la ciencia y la tecnologia, articulandolos con el mejoramiento de la
calidad de vida y la produccién para asegurar la equidad en la oferta y el acceso a la educacion en todos los
ambitos de la geografia poblana, como parte de la sociedad en proceso de actualizacion.

Que de acuerdo con el planteamiento de los instrumentos educativos rectores antes referidos, la
Educacion Superior Tecnolégica tiene como objeto impulsar significativamente el desarrollo productivo y
tecnologico tanto del Estado como del Pais para responder a las tareas de la modernizacion, por lo que es
necesario crear una institucion que promueva el bienestar y progreso personal y colectivo de la comunidad y
contribuya a ampliar la cobertura de servicios educativos. En tal virtud se ha determinado crear el “Instituto
Tecnolégico Superior de Atlixco”.

Que con fecha nueve de diciembre de mil novecientos noventa y ocho se publico en el Periddico Oficial
del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado que aprueba el Convenio de Coordinacion para
la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, celebrado entre la
Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Puebla.

Por lo anterior expuesto, y con fundamento en los articulos 57 fraccion |, 63 fraccién |, 64, 67 y 79
fracciones VI, XXVIil y XXXI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla: 39
fracciones 1 y IV, 41, 42, 74 Y 75 de la Ley Organica del poder Legislativo; 39, 42 fracciones Hl y IV del
Reglamento Interior de! H. Congreso del Estado,

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

Articulo 1.- Se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios. -

Articulo 2.- Cuando en este Decrsto se utilice el término Instituto, se entendera que se refiere al
instituto Tecnologico Superior de Atlixco, el cual tendra su domicilio en la Ciudad de Atlixco, Puebla.

Articulo 3.- El Instituto tendra los siguientes objetivos:

L.- Ofrecer educacion tecnoldgica de tipo superior que forme profesionales, profesores e investigadores
con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para
aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas que se presenten en su regién.

I.- Realizar investigacion cientifica v tecnoldgica que coadyuve al constante mejoramiento econémico,
social y cultural y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la produccion
industrial y de servicios de la region;

lIl.- Contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y
la tecnologia;

IV.- Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;



V.- Promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional;

VL.- Vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para
apoyar el desarrollo econémico y productivo de la regién y del Estado, y

VIii.- Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo.

Articulo 4.- Para el debido cumplimiento de o sefialado en el articulo que antecede, el Instituto tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Ofrecer educacion tecnoldgica de tipo superior de conformidad con los planes y programas de estudio
correspondientes, los cuales deberan garantizar una formacion profesional integral y una cultura cientifica y
tecnoldgica,

Il.- Formular y modificar, en su caso, planes y programas de estudio y someterlos a Ia aprobacién de la
Secretaria de Educacién Publica del Ejecutivo Federal;

lIl.- Editar libros y producir materiales didacticos que respondan al modelo educativo del Instituto:

IV.- Planear, programar y ejecutar las acciones de apoyo al desarrolio educativo de la region y del
Estado;

V.- Desarrollar y promover programas y actividades que le permitan a la comunidad en general el
acceso a la ciencia, la tecnologia y la cultura en todas sus manifestaciones:

VL- Realizar las acciones necesarias que permitan a la comunidad escolar del Instituto disponer de las
tecnologias de punta en todos los ambitos del saber para fomentar y difundir actividades cientificas,
artisticas, culturales y fisico-deportivas, nacionales e internacionales;

V.- Determinar y ofrecer programas de actualizacion y superacion académica para los miembros de la
comunidad escolar del instituto y poblacion en general;

V.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de acuerdo con los lineamientos y disposiciones
legales aplicables;

IX.- Promover y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracion profesional con
organismos e instituciones educativas, culturales y cientificas, nacionales e internacionales;

X.- Desarrollar proyectos y programas de investigacion cientifica y tecnolégica e inducir su vinculacion
con el sector productivo;

Xl.- Planear e impulsar la vinculacion con los sectores publico, social y privado, para llevar a cabo
proyectos de beneficio reciproco, en la region y en el Estado;

XiL.- Promover y apoyar la organizacion y realizacién de cursos, seminarios y congresos, asi como
actividades culturales, deportivas, académicas, cientificas y tecnol6gicas;

XIli.- Brindar asesoria y capacitacion técnica a los sectores publico, social y privado para la elaboracion
de proyectos cientificos y tecnolégicos;

XIV.- Establecer y regular la estructura organica y académica que requiera para su funcionamiento, asi
como establecer los meétodos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XV.- Expedir Certificados de Estudio, asi como otorgar Diplomas, Titulos o Grados Académicos a los
alumnos que hayan concluido estudios, de conformidad con los requisitos establecidos en los planes y
programas de estudio correspondientes. Los Titulos o Grados Académicos seran expedidos por el Gobierno
del Estado y suscritos por el Secretario de Educacién Pablica del mismo;

XIV.- Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que se requieran para el
funcionamiento del Instituto, incluyendo los relacionados para la prestacion de la seguridad social en
beneficio de sus trabajadores;

XVil.- Establecer los procedimientos para el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos del instituto;



XViil.- Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

XiX.- Constituir su Comité de adquisiciones de acuerdo a lo previsto en la legislacién que regula la
materia;

XX.- Integrar un patrimonio que apoye la obtencién de recursos en beneficio del Instituto, y
XXI.- Las demas que se requieran para cumplir con los fines del Instituto.
Articulo 5.- La estructura organica del Instituto constara de:
~ Una Junta Directiva;
Il.- Un Director General*;
lli.- Un Abogado General,
IV.- Directores*;
V.- Subdirectores*, y
Vi.- Jefes de Departamento™*.
VIL.- Las Unidades Administrativas requeridas para el buen desempefio de sus funciones**.
Articulo 6.- La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Instituto y estara conformada por:

I.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Ejecutivo Estatal, uno de los cuales la
presidira,

IL.- Dos representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de Educacion Publica:

lil.- Un representante del Gobierno Municipal de Atlixco y un representante del sector social de la
comunidad, invitados por el Gobierno del Estado:

V.- Dos representantes del sector productivo de la region, invitados por el Gobierno del Estado:

V.- Un Secretario de Acuerdos que sera designado por dicho Organo de Gobierno a propuesta de su
Presidente, y

VI.- Un Comisario Publico que sera el representante de la Secretaria de Desarrollo, Evaluacién y Control
de la Administracién Publica de! Estado.

Los representantes a que se refieren las fracciones i, il y IV anteriores, participaran en calidad de
Vocales. En cuanto al Secretario de Acuerdos y al Comisaric Publico tendra voz pero no voto en las
sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 7.- Los miembros de la Junta Directiva nombraran un suplente, quien tendra las mismas
facultades que el titular durante su ausencia. Los cargos de los integrantes de la Junta Directiva seran
honorificos.

Articulo 8.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente cuando menos cuatro veces al afio, y
extraordinariamente las veces que sea necesario; y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos. En
caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

El quérum de la Junta Directiva se integrara con la mitad mas uno de sus miembros.

*Las fracciones I, IV y V, del articulo 5 fueron reformadas,
por Decreto de fecha 14 de Diciembre del 2001.
**Las fracciones VI y VII, del articulo 5 fueron adicionadas,
por Decreto de fecha 14 de Diciembre del 2001.



Articulo 9.- Son facultades de la Junta Directiva:

l.- Regular la estructura, funciones y atribuciones de los érganos del Instituto, asi como establecer los
meétodos y procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

IL.- Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales que en materia de gasto, financiamiento,
desarrollo administrativo, evaluacién y control emitan las Secretarias de Finanzas y de Desarrollo,
Evaluacion y Control de Ia Administracion Publica, en el ambito de su competencia;

lll.- Expedir y modificar, en su caso, el Reglamento Interior del Instituto en el que se estableceran las
bases de organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas Unidades
Administrativas que lo integren. Asimismo, resolver y aclarar las dudas que se susciten con motivo de |a

interpretacion o aplicacion del citado Reglamento, o bien, sobre los casos no previstos en el mismo:

IV.- Autorizar los reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al
publico, acuerdos y demas disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
del Instituto y que someta a su consideracion el Director General; debiendo remitirlos para su
aprobacion al Gobernador del Estado, por conducto de Ia Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y
Control de la Administracién Publica, para su analisis y tramite correspondiente*.

V.- Aprobar el Proyecto Anual de ingresos y egresos del Instituto, y someterio a consideracion del
Gobernador del Estado;

VL.- Conocer y aprobar, en su caso, los informes anuales de ingresos y egresos, asi como el
técnico-administrativo que presente el Director General*;

VII.- Nombrar al Director General del Instituto, a propuesta del Gobernador del Estado*;

VIIl.- Designar a los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento a propuesta del
Director General*;

IX.- Designar al Secretario de Acuerdos a propuesta de su Presidente;

X.- Fijar, de conformidad con Ia legislacion vigente, las reglas generales a las que debera sujetarse el
Instituto para la celebracion de convenios, contratos, acuerdos y demés actos juridicos con los sectores
publico, social y privado-estatales, nacionales e internacionales para el cumplimiento de sus objetivos;

Xl.- Crear carreras profesionales que garanticen una formacion integral Yy una cultura cientifica y
tecnolégica, asi como formular y modificar, en su caso, planes y programas de estudio, debiendo
someterlos a la aprobacién de Ja Secretaria de Educacién Publica del Ejecutivo Federal, y vigilar su estricta
observancia;

XIl.- Autorizar la edicién de libros y produccién de materiales didacticos que requiera el modelo
educativo del Instituto;

Xlll.- Crear, modificar o suprimir unidades administrativas del Instituto;

XIV.- Establecer las comisiones Yy grupos de trabajo internos que sean necesarios para el mejor
desemperio de los asuntos del Instituto y designar a sus integrantes;

XV.- Solicitar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacién y Control de la Administracion Publica, se
practiquen auditorias a las unidades administrativas del Instituto;

XVI.- Autorizar al Director General para que suscriba los documentos relacionados con Ia
admision, baja y demas movimientos del personal que preste sus servicios al Instituto*;

XVII.- Autorizar el calendario escolar para cada ciclo lectivo que someta a su consideracion el
Director General*,

*Las fracciones IV, VI, ViI, VI XVI, XV del articulo 9 fueron reformadas,
por Decreto de fecha 14 de Diciembre del 2001.
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XVII.- Asignar a las unidades administrativas del Instituto las facultades no comprendidas en su
Reglamento Interior y que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones;
XIX.- Conocer y conciliar los conflictos que se susciten entre el personal que preste sus servicios al
Instituto y, en su caso, imponer las sanciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

XX.- Emitir declaratoria de desincorporacion de bienes muebles e inmuebles del patrimonic del Instituto,
de conformidad con las normas, politicas y lineamientos que establezca la Secretaria competente;

XX1.- Nombrar a los integrantes del Comité de Adquisiciones del Instituto, a propuesta del
Director General*;

XXIl.- Vigitar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que realice el Comité de
Adquisiciones se ajusten a las disposiciones legales aplicables;

XXHL.- Discutir y aprobar, en su caso, los asuntos que someta a su consideracion el Director
General, con relacion al funcionamiento del Instituto*;

XXIV.- Determinar Ia estructura y funcionamiento del patronato, asi como designar y remover libremente
a sus miembros;

XXV.- Conocer y aprobar, en su caso, los estados financieros que presente el patronato, auditados por
el Contador Publico que para tal efecto designe, y

XXVI.- Las demas que le sean conferidas y que no se encuentren atribuidas expresamente a otro
érgano.

Articulo 10.- La Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica del Estado,

designara un Comisario Publico que se encargara de la vigilancia, control y evaluaciéon del Instituto, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 11.- El Director General sera designado por la Junta Directiva a propuesta del
Gobernador del Estado, durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado para un

segundo periodo; en la inteligencia de que so6lo podra ser removido por causa justificada que
discrecionalmente apreciara la Junta Directiva®.

E! Director General sera sustituido en sus ausencias por la persona que designe la Junta
Directiva.

El Director sera sustituido en sus ausencias por la persona que designe la Junta Directiva.
Articulo 12.- Para ser Director General se requiere™.

1.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos,

Il.- Tener entre 30 y 70 afos de edad al dia de su nombramiento;

Il.- Poseer el grado académico de Licenciatura en alguna de las carreras ofrecidas por el Instituto o en
areas afines;

IV.- Contar con experiencia y prestigio profesional y académico;
V.- Distinguirse por su amplia solvencia moral, y

VI.- No ser miembro de ia Junta Directiva mientras dure su gestion.

*Las fracciones XXI y XXIHi del articulo 9 fueron reformadas,

por Decreto de fecha 14 de Diciembre del 2001.

*El primer parrafo del Articulo 11 fue reformado, por Decreto de fecha
14 de Diciembre del 2001.

*El primer parrafo del Articulo 12 fue reformado, por Decreto de fecha
14 de Diciembre del 2001.



Articulo 13.- Los Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento y el personal encargado
de conducir el funcionamiento técnico, administrativo y académico del Instituto, deberan cubrir los
siguientes requisitos***:

l.- Representar legalmente al Instituto con amplias facultades para ejercer actos de dominio,
administracion, y pleitos y cobranzas, asi como para suscribir titulos y operaciones de crédito, con todas las
facultades generales y particulares que requieran clausula especial conforme a la ley; sin embargo, para
gravar el patrimonio del Instituto debera obtener de la Junta Directiva la aprobacién correspondiente. En
asuntos judiciales la representacién la tendra el Abogado General.

Con excepcion del mandato para pleitos y cobranzas, no podra otorgar parcial o totaimente el ejercicio
de los demas poderes;

.- Conducir y coordinar las relaciones de comunicacién, difusion y gestion del Instituto con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal e Instituciones u
Organismos privados, nacionales e internacionales;

.- Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades técnicas, de vinculacién y
administracion de! Instituto;

IV.- Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los acuerdos y disposiciones que considere
necesarios para el funcionamiento del instituto;

V.- Proponer a la Junta Directiva cada afio el proyecto de ingresos y el presupuesto de egresos del
Instituto;

VI.- Rendir anualmente a la Junta Directiva un informe sobre los aspectos técnico-administrativo y lo
relativo a ingresos y egresos del Instituto;

Vil.- Dirigir el funcionamiento del Instituto vigilando se cumplan los planes y programas de estudio, asi
como los de trabajo;

VIil.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento
del Instituto;

IX.- Proponer a la Junta Directiva los candidatos para ocupar los cargos de Subdirectores y Jefes de
Departamento;

X.- Nombrar libremente al Abogado General del Instituto;

Xl.- Designar al personai administrativo, académico y de confianza del Instituto, con excepcion de
aquéllos que se encuentren reservados a la Junta Directiva,

Xll.- Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto;
Xlll.- Proponer a la Junta Directiva las politicas generales del Instituto;

XIV.- Sugerir a la Junta Directiva carreras profesionales, planes y programas de estudio, asi como las
modificaciones a los mismos;

XV.- Proponer a la Junta Directiva el calendario escolar para cada ciclo lectivo;
XVL.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones generales y acuerdos de ta Junta Directiva;

XVII.- Comunicar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica los
actos, omisiones o conductas irregulares de los servidores publicos del Instituto;

*El primer parrafo del Articulo 13 fue reformado, por Decreto de fecha
14 de Diciembre del 2001.

***Fe de erratas del H. Congreso del Estado, al Decreto que Reforma y
Adiciona diversas disposiciones al Decreto de Creacion del Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco, publicado en el Periddico Oficial del

Estado el 17 de diciembre de 2001, Décima Seccién, Tomo CCCXX.
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XViil.- Ejecutar las sanciones administrativas que la Secretaria de Desarrolio, Evaluacién y Control de
ta Administracion Publica imponga al personal del Instituto, en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XIX.- Suscribir los documentos relacionados con la admisién, baja y demas movimientos del personal
que preste sus servicios al Instituto;

XX.- Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto, previa autorizacién de la Junta Directiva y observancia de las
disposiciones legales aplicables;

XXI.- Proponer a la Junta Directiva la declaratoria de desincorporacion de bienes muebles e inmuebles
del patrimonio del Instituto;

XXIl.- Elaborar los proyectos de Reglamentos, Manuales de Organizacion, de Procedimientos, de
Servicios al Publico, Acuerdos y demas disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del instituto, debiendo remitirlos a la Junta Directiva para la autorizacién correspondiente,;

XXIil.- Proponer a la Junta Directiva los integrantes del Comité de Adquisiciones del Instituto, y

XXIV.- Las demas que le sefale este Decreto, los reglamentos del Instituto y la Junta Directiva.

Articulo 14.- El personal administrativo, académico y de confianza prestaran sus servicios conforme lo
estipulado en su nombramiento, en el Reglamento Interior del Instituto y demas disposiciones legales
aplicables.

El ingreso y promocién del personal académico se llevara a cabo por concurso de oposicion que sera
evaluado por una comisién interna integrada por acuerdo de la Junta Directiva. La definitividad sera
evaluada por una Comisién Dictaminadora Externa después de cinco afios consecutivos de servicio.

Seran considerados trabajadores de confianza: El Director General, los Directores, los
Subdirectores, los Jefes de Departamento, el personal de apoyo tecnico y en general todo aquél
que realice funciones de direccion, inspeccion, investigacion, supervision, docencia, vigilancia y
fiscalizacion.**

Articulo 15.- Los Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento y el personal encargado
de conducir el funcionamiento técnico, administrativo y académico del Instituto, deberan cubrir los
siguientes requisitos:*

.- Tener Titulo Profesional o equivalente acorde al desarrollo de sus actividades:

I.- Contar con experiencia, prestigio profesional o académico y conocimientos basicos sobre aspectos
econdmico-productivos y socio-culturales de la zona y regién, y

lll.- Distinguirse por su amplia solvencia moral.
Articulo 16.- El patronato del instituto tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.- Obtener ingresos adicionales al subsidio publico otorgado al Instituto, y encargarse de su
administracion;

IL.- Formular proyectos de programas para incrementar los fondos econémicos del Instituto y someterlos
a la aprobacion de la Junta Directiva;

.- Apoyar financieramente las obras de construccién y la adquisicion de bienes y servicios que
requiera el Instituto;

** Se adiciona un parrafo al articulo 14, por Decreto de fecha
14 de Diciembre det 2001.

* El primer parrafo del Articulo 15 fue reformado, por Decreto
de fecha 14 de Diciembre del 2001.



IV.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, dentro de los sesenta dias siguientes a la
conclusion del ejercicio presupuestal correspondiente, los estados financieros auditados por el Contador
Publico designado por Ia Junta Directiva;

V.- Coadyuvar con el Instituto en la realizacion de actividades de difusién y vinculacion con los sectores
publico, social y privado, y

V.- Las demas que le confiere la Junta Directiva Y que no se encuentren atribuidas expresamente a otro
érgano.

Articulo 17.- El patrimonio de} Instituto estara constituido por:

I.- Las aportaciones, participaciones, subsidios Yy apoyos que le otorguen los gobiernos federal, estatal y
municipal;

Il.- Los legados y las donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los que se le sefiale como
fideicomisario;

lil.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el cumplimiento de su
objeto, y

IV.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos Yy, en general, los bienes, derechos y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legatl.

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus atribuciones y en
cumplimiento de su objeto se regiran conforme a las disposiciones hacendarias aplicables.

Articulo 18.- Los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto seran inembargables, inalienables
e imprescriptibles.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La primera sesion de la Junta Directiva sera convocada y presidida por el Presidente de la
misma, dentro del término de diez dias habiles siguientes a que entre en vigor el presente Decreto. En esta
sesion se aprobara el calendario de las sesiones subsecuentes, se nombrara al primer Director del Instituto
y se tomaran los acuerdos correspondientes para el funcionamiento de este ultimo.

TERCERO.- Las relaciones laborales de los empleados del Instituto, se regiran por la legislacion labora
aplicable.

EL GOBERNADOR, hara publicar y cumplir la presente disposicién. Dada en el Palacio del Poder
Legislativo en la Heroica Ciudad de Puebla de Zaragoza, a los once dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y nueve.- Diputada Presidenta.- CONCEPCION GONZALEZ MOLINA.- Rubrica -
Diputada Secretaria.- SILVIA ELENA DEL VALLE Y BALBIUENA .- Rubrica.- Diputado Secretario -
GERARDO ARTURO RIVERA GARCIA - Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos. Dado en el Palacio del Poder
Ejecutivo, en la Heroica Puebla de Zaragoza, a los once dias del mes de marzo de mil novecientos noventa
y nueve.- El Gobernador Constitucional del Estado.- LICENCIADO MELQUIADES MORALES FLORES.-
Rubrica.- El Secretario de Gobernacién.- LICENCIADO CARLOS ALBERTO JULIAN Y NACER.- Rubrica.




